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OFFRE D’EMPLOI d’ASSISTANT.E de Service Social

Rattaché.e au Pdle Inclusion Sociale du Centre Communal d’Action Sociale de Cavaillon, vous
étes chargé.e d’accompagner les usagers dans leur acces aux droits et dans la mise en ceuvre
d’un accompagnement social global.

Missions

Le travailleur social participe activement a la mise en ceuvre des missions et actions portées
par le CCAS. Il assure I"évaluation des situations sociales et 'accompagnement social aupres
des personnes.

Activités principales

Dans le cadre de la mission de Domiciliation du CCAS :

- Entretiens préalables aux demandes d'élection de domicile : évaluation de la demande
dans le respect de la procédure prévue, information sur les droits et le fonctionnement du
dispositif.

- Accompagnement social des domiciliés en vue de favoriser leur accés au
logement/hébergement et/ou leur insertion sociale.

- Renseignement du logiciel dédié (DOMIFA).

Dans le cadre de I'Acces aux Droits Santé et aux Soins :
Sous la responsabilité de la coordinatrice de I'Atelier Santé Ville porté par le CCAS :

- Evaluation de la demande et accompagnement de l'usager dans les démarches nécessaires
a son acces aux droits et aux soins, au travers de la réception du public orienté vers le
CCAS, mais aussi par une démarche « d'Aller-Vers ».

- Orientations des usagers accompagnés et mobilisation des dispositifs correspondants,
notamment dans le cadre de démarches numériques ou afin de lutter contre la précarité
numérique.

- Suivi de 'activité.

Participations aux différentes réunions et instances de coordination, élaboration de fiches de
procédures pour la mise en application des dispositifs.
Participation aux différentes manifestations organisées par le CCAS.

Profil et compétences :

Dipléme d’Etat d'Assistant.e de Service Social

Connaissance des dispositifs en matiére d'action sociale et d'accés aux soins
Maitrise des outils informatiques et de communication

Mobilité (permis de conduire et véhicule))

Capacité a travailler en équipe pluriprofessionnelle, sens du relationnel et pragmatisme
Capacité de médiation, d'interface, d'accompagnement

Qualités requises : Adaptabilité, autonomie

Responsabilité, rigueur, et réactivité

Expérience professionnelle :

Idéalement une premiére expérience dans I'accompagnement social global

Contrat et rémunération :
CDD 1 an renouvelable - Salaire : entre 2000 € net et 2100 € net selon expérience

v" Prime de fin d’année / Participation mutuelle et prévoyance / Télétravail

Envoyer CV + lettre de motivation a |'adresse : administrationgenerale@ccas-cavaillon.fr
Ou par voie postale
CCAS - Centre ActipoOle Bat.B — 74 rue du Comtat 84300 Cavaillon
Poste a pourvoir au 1¢' février 2023
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