Coordinateur de I’Atelier Santé Ville
Catégorie A
Recrutement par voie contractuelle

Le CCAS de Cavaillon recherche pour animer I’Atelier Santé Ville et le Plan Local de Santé Publique de Cavaillon
un coordinateur sous l'autorité de la directrice du CCAS.

Missions principales

. Elaborer les Plans Locaux de Santé périodiques

. Animer le réseau Atelier Santé Ville

. Proposer, développer et / ou coordonner des actions de santé publique sur des thématiques liées a la
santé (sens OMS)

. Encadrer I'activité de la médiatrice santé

Missions secondaires :

. Evaluer les besoins

. Rédiger les projets, bilans et rapport d’activités annuels

. Organiser et animer les groupes de travail santé, les Comités Techniques et de Pilotage

. Susciter et animer des projets dans le domaine de la santé en privilégiant I'éducation pour la santé

. Accompagner les habitants et les associations dans leurs initiatives en matiére de santé

. Identifier des promoteurs susceptibles de développer des projets de prévention

. Conduire les actions existantes

. Se tenir informée de I'ensemble des actions initiées sur le territoire

. Fournir un appui technique, logistique, méthodologique et administratif aux partenaires dans la mise en
ceuvre de leurs actions santé

. Participation aux instances locales dans le champ de la santé ou de la lutte contre les exclusions

Compétences

Savoir faire :

- Maitrise de la méthodologie de projet

- Capacité rédactionnelle et esprit de synthese

- Connaissance des techniques d’animation de groupe

- Capacité a rechercher et mobiliser les sources d'informations

- Capacité managériale

- Connaissance des dispositifs institutionnels de Santé Publique et de la Politique de la Ville

Savoir étre :

- Capacité relationnelle : disponibilité, écoute, prise en compte des attentes et des
besoins des professionnels, du public et des financeurs

- Capacité a travailler en équipe, de maniére pluridisciplinaire et transversale

Formation souhaitée pour le poste
Bac + 3 a 5 dans les domaines de la santé, des sciences humaines ou du social

v Recrutement contractuel a 0.9 ETP jusqu’au 31/12/2023 évolutif vers 1 ETP (CDD renouvelable)
Salaire 2 300 brut euros/mois

Prime de fin d’année

Participation mutuelle et prévoyance
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Télétravail

Merci de bien vouloir transmettre vos candidatures (CV+lettre de motivation) avant le 6 mars 2023 a
'attention de Mme MERCIER - Directrice du CCAS de Cavaillon 74 rue du comtat, Centre Actipole Bat. B, 84300

Cavaillon ou par mail administrationgenerale@ccas-cavaillon.fr
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