
   
 

   
 

 

 

 

 

 

 

Rhéso, association d’intérêt général reconnue depuis plus de 35 ans dans le 

Vaucluse pour son action en faveur de l’accompagnement social de personnes 

fragiles, notamment par l’accès au logement autonome. 

 

Recrute pour le Groupe d’Entraide Mutuelle (GEM) Partage sur la commune de 

Carpentras et une création d’un GEM à Orange dans le Vaucluse 

  

UN(E) COORDONNATEUR/TRICE (H/F) 

CDD de 12 mois, à plein temps (possibilité de prolongation) 

Poste à pourvoir dès que possible  
 

Les Groupes d’Entraide Mutuelle (GEM – association de loi 1901), sont des espaces 

d’échanges, de convivialités, de reconnaissance et de valorisation, ouverts à tous les 

adultes qui souffrent de troubles psychiques (sans avoir nécessairement une 

reconnaissance de handicap). Les activités se déroulant dans les GEM sont largement 

portées par les adhérents eux-mêmes. 

 

Missions de coordination :  

 Rassembler des utilisateurs potentiels pour impulser le GEM 

 Accompagner les personnes dans la création et le fonctionnement du GEM en 

visant leur autonomie et dans une posture de « responsabilité partagée ». 

 Garantir un espace sécure pour les personnes qui fréquentent le GEM 

(contribution à la rédaction et à l’application du règlement intérieur, soutenir et 

valoriser les compétences de chacun, favoriser la prise d’initiatives). 

 Accompagner le GEM dans la fonction d’accueil et d’animation du collectif 

d’adhérents et notamment dans la mise en place des activités culturelles et de 

loisirs. 

 Assurer le suivi et la qualité des liens avec les différents partenaires, dont le parrain 

du GEM ; coordonner et développer le travail de partenariat avec les différents 

acteurs du territoire. 

 Garantir le lien et le suivi des actions avec l’association Rhéso (équipe de direction 

et comptabilité) : 

• Assurer le suivi budgétaire du GEM 

• Réaliser un rapport annuel d’activité 

• Effectuer les demandes de subvention auprès des autorités compétentes 

 

Les missions pourront évoluer en fonction des besoins du GEM. 

 

 



   
 

   
 

Profil :  

•Expérience de 3 ans dans le domaine de l’animation sociale ou du développement 

local (les expériences d'accompagnement auprès d'adultes porteurs de handicap 

résultants de troubles psychiques seront appréciées) 

•Diplôme de niveau bac +2 minimum à dominante travail social, développement local 

ou santé communautaire 

•Permis B et véhicule obligatoire 

 

Qualités requises :  

•Empathie, ouverture d'esprit, bienveillance 

•Sens de l'écoute, patience et capacité à poser le cadre 

•Dynamisme et créativité 

•Disponibilité certains week-ends et soirs 

 

Rémunération :  

Classification conventionnelle selon les accords collectifs de travail applicables dans 

les centres d’hébergement et de réinsertion sociale du SYNEAS.  

  

Envoyer CV et lettre de motivation par courriel à :  

     Monsieur le Directeur – Association RHESO – Bâtiment « le Mosaïque », 55 rue Alfred 

Michel – 84200 CARPENTRAS   contact@rheso.fr 

 


