
L’association RHESO accompagne des personnes en situation d’isolement ou de fragilité 

sociale, économique et de santé, ayant besoin d’un accompagnement ponctuel ou dans la 

durée. Elle est particulièrement impliquée auprès des familles victimes de violences 

conjugales.  

Rhéso accompagne 2500 personnes par an et emploie 70 personnes sur tout le territoire 

du Vaucluse. Son siège est à Carpentras.  

 

L’association Rheso recrute son directeur/directrice   

 

Si vous avez un intérêt et une forte expérience dans son champ d’intervention et les 

principes de l’économie sociale et solidaire. 

 

Si vous faites preuve d’un esprit entrepreneurial et savez construire des projets de 

coopération en ayant la capacité de travailler en réseau, alors venez nous rejoindre 

 

Vos missions seront :  

● Contribuer à la définition de la politique générale de l’association gestionnaire 

● Co-piloter avec la présidence l’organisation administrative de l’association  

● Entretenir avec le conseil d’administration une qualité de communication -

information et dialogue - soutenue    

● Accompagner la réorganisation de l’association autour d’une Plateforme de services   

● Animer les instances de direction de l’association. 

● Garantir la qualité relationnelle avec les salariés, le dialogue social  

● Superviser la gestion administrative et comptable de l’association 

● Participer activement aux réflexions stratégiques d’amélioration des pratiques et de 

déploiement des activités avec le conseil d’administration 

● Porter les relations avec les autorités de tarification et de contrôle  

● Favoriser les projets de partenariat   

● Procéder à l’actualisation constante de la stratégie de développement et de 

dynamisation de l’activité en fonction des besoins. 

 

Vous serez directement rattaché(e) au Président du conseil d’administration.  

 

Loyal(e), disposant d’une autorité naturelle, bon gestionnaire, vous êtes reconnu(e) pour 

vos compétences managériales et votre communication aisée.  

 

De formation supérieure en management et gestion, vous témoignez d’un parcours dans 

le secteur social  

 

Rémunération selon la Classification conventionnelle des accords collectifs de travail 

applicables dans les centres d’hébergement et de réinsertion sociale du SYNEAS.  

  

 

 


