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PUBLIC : Professionnels et institutionnels du champ 

de l’éducation pour la santé, du sanitaire, du social; 

porteurs ou coordonnateurs de projets de préven-

tion, de promotion de la santé.

PRÉ-REQUIS : Connaissances de base ou expé-

rience de terrain en promotion de la santé et/ou en 

méthodologie de projets en santé.

COMPÉTENCES VISÉES :

A l’issue de la formation, les stagiaires seront en 

capacité d’évaluer des actions de promotion de la 

santé.

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE : 

n Définir les questions évaluatives

n Identifier les ressources nécessaires à la 

démarche

n Collecter les donner et les analyser

n Utiliser des outils dédiés à l’évaluation d’actions 

de promotion de la santé

CONTENU :

n Démarche d’évaluation d’action ou de pro-

gramme : qu’évalue-t-on, quand, pour qui, 

pourquoi, comment, par qui, à quel coût ?

n Rapport d’évaluation : contenu et méthode de 

rédaction

n CD-ROM «Méthodologie et évaluation d’actions 

ou de programme de santé publique» (CRES 

PACA)

PRÉSENTATION D’OUTILS :

n «L’évaluation en 9 étapes» (Espace Régional de 

Santé Publique Rhône-Alpes)

n Outil de catégorisation des résultats (Promotion 

Santé Suisse)

n Outil de pilotage et d’analyse de l’efficacité 

attendue des interventions en promotion de la 

santé (Preffi 2.0)

MÉTHODE D’ANIMATION :

Des apports théoriques sont effectués et prennent 

appui sur l’expérience pratique et les difficultés de 

terrain rencontrées par les stagiaires. La démarche 

est participative, une partie des travaux est réali-

sée en groupes restreints puis restituée en séances 

plénières.

MODALITÉS D’ÉVALUATION :

Une évaluation orale d’étape est proposée à la fin 

de chaque journée.  

Un questionnaire d’évaluation est remis à chaque 

participant au terme du module.

L’évaluation est un processus qui consiste à 

recueillir un ensemble d’informations pertinentes, 

valides et fiables et à examiner le degré d’adé-

quation entre cet ensemble d’informations et un 

ensemble de critères choisis en vue de fonder 

un jugement, une prise de décision. C’est une 

démarche qui s’appuie sur des méthodes et s’ac-

compagne d’outils et de supports.

La formation proposée permet de comprendre ce 

qu’est la démarche d’évaluation, d’acquérir ou de 

compléter des savoir-faire méthodologiques en 

matière d’évaluation et de connaître certains outils 

utiles au bon déroulement de la démarche.


