PUBLIC : Professionnels du champ de I'éducation
pour la santé, du sanitaire, du social ; porteurs ou
coordonnateurs de projets de prévention, de pro-
motion de la santé sur toutes thématiques de santé
(environnement, travail, citoyenneté, patient, ...).

COMPETENCES VISEES : a |'issue de la formation,

les stagiaires seront en capacité :

m de maitriser les concepts de santé, d’éducation
pour la santé, de promotion de la santé et de
santé communautaire

m les différentes étapes d’un projet de santé ainsi
que les éléments de méthode nécessaires au
montage de projets

m de concevoir, d’animer et d’évaluer des actions
ou des programmes de santé publique

m d’accompagner d’autres professionnels dans
I’élaboration et I’évaluation de projets

m de présenter les effets attendus et I'impact de la
mise en ceuvre d’un projet

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE :

m Définir et comprendre les déterminants de la
santé, ainsi que leurs inter-relations

m Comprendre la place d’'une action au sein d’un
programme de santé publique

m Maitriser les différentes étapes méthodologiques
d’un projet

m Savoir élaborer une démarche d’évaluation d’une
action ou d’un programme de santé publique

m Connaitre le contenu et les modalités d’utilisation

des dlfferent-s Qutlls proposes dans Ie cadre de-._
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METHODOLOGIE

PRESENTATION DES FORMATIONS

ET EVALUATION DE PROJETS
EN EDUCATION POUR LA SAN

De la planification a la démarche d’évaluation, le
respect des étapes méthodologiques ne consti-
tue pas une fin en soi mais contribue a aider le
concepteur, le porteur d’action de prévention a
s’engager de maniere pensée et réfléchie dans

une stratégie validée et justifiée et peut garantir,
en partie, le succes de I’action.

La formation proposée permet d’acquérir une
méthodologie de base pour améliorer les pra-
tiques de montage et de conduite de projets.

m Savoir choisir des outils et méthodes adaptés
aux objectifs d’'un projet d’éducation pour la
santé

CONTENU :

m Représentations de la santé et de I'éducation
pour la santé : concepts et définitions

m Les étapes d’un projet de santé, du montage a
I’évaluation

m Méthodologie de projet : planification, analyse de
situation, priorisation, problématique, objectifs,
plan opérationnel, ressources, évaluation

m Démarche d’évaluation d’action ou de pro-
gramme qu’évalue-t-on, quand, pour qui,
pourquoi, comment, par qui, a quel colt ?

m Rapport d’évaluation : contenu et méthode de
rédaction

m Communication et valorisation de I’action ou du
programme

m Modalités d’utilisation et co-découverte des dif-
férents outils proposés

METHODE D’ANIMATION :

La démarche est participative et propose une arti-
culation entre théorie et mise en pratique. Une
partie des travaux est réalisée en groupes puis
restituée en séances plénieres. Les participants
sont invités a échanger autour de leurs pratiques
professionnelles.

MODALITES D’EVALUATION :

Une évaluation orale d’étape est proposée a la fin
- h-.ll Vil \.‘ 1

La méthodologie et I’évaluation de projets
sont abordées en formation ; ces derniéres
sont organisées différemment selon les
départements.




