
PUBLIC : Professionnels et bénévoles des champs 

du sanitaire, du social ou de l’éducatif mettant en 

place des actions de prévention ou souhaitant le 

faire.

 

PRÉ-REQUIS : 

Mettre en place ou avoir pour projet de mettre en 

place des actions en prévention, éducation pour la 

santé ou éducation thérapeutique du patient.

COMPÉTENCES VISÉES :

A l’issue de la formation, les stagiaires seront en 

capacité : 

n De situer les objectifs de chaque technique 

dans la démarche méthodologique d’une action 

d’éducation pour la santé (analyser les besoins, 

évaluer la satisfaction, faire émerger les repré-

sentations…) 

n D’utiliser les techniques abordées au cours de 

différentes situations d’animation de groupes

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE : 

n Découvrir différentes techniques d’animation en 

éducation pour la santé

n Identifier et utiliser une technique en fonction de 

l’objectif de l’animation et du public

n Déterminer intérêt et limites des techniques pré-

sentées

CONTENU : 

n Rappels théoriques sur la méthodologie de pro-

jets

n Présentation et analyse de techniques d’anima-

tion 

n Partage et mise en situation des expériences des 

stagiaires

 

MÉTHODES : 

La démarche est participative et propose une arti-

culation entre théorie et mise en pratique. Une 

partie des exercices est réalisée en petits groupes 

puis restituée en séances plénières. Les stagiaires 

sont invités à échanger autour de leurs pratiques 

professionnelles.

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION : 

Un questionnaire d’évaluation est remis aux sta-

giaires en fin de formation. Il a pour objet de 

mesurer la satisfaction, l’atteinte des objectifs de 

formation et la réponse aux attentes des partici-

pants.

Ce questionnaire est complété par des temps 

d’échanges qui permettent aux participants de 

faire part de leur ressenti.

L’évaluation réalisée par le formateur est transmise 

à tous les stagiaires.

Cette formation propose d’expérimenter et de 

situer des techniques d’animation abordées dans 

différentes phases de la démarche de projet.
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