
Comment intégrer l ’EVARS
dans les projets et les

apprentissages ?

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

Apports méthodologiques 

Echanges sur la place de
l’EVARS dans le projet
d’établissement, d’école ou
d’accueil

Identifier les freins et les
leviers institutionnels et
personnels

1er
octobre

2025

Construire l’EVARS ensemble

L’Éducation à la Vie Affective et Relationnelle, et à la Sexualité (EVARS) est obligatoire
depuis la loi du 4 juillet 2001, qui prévoit trois séances annuelles pour chaque élève, de
l’école au lycée. 
À partir de septembre 2025 cette obligation entre dans une nouvelle phase de mise en
œuvre, avec le déploiement d’un programme national structuré, porté par le ministère de
l’Éducation nationale, en lien avec les ministères de la Santé et de l’Égalité.

Afin de permettre l’appropriation de ce référentiel par les équipes éducatives mais aussi
par tous les professionnels intervenant auprès des jeunes, le CoDES 84 propose des
séquences d’accompagnement et des ressources qui ont pour vocation de : 

Favoriser une compréhension claire des enjeux de l’EVARS,
Permettre une intégration concrète dans les pratiques et postures professionnelles,
Soutenir une communication sereine et structurée avec les élèves, les équipes et les
familles.

Un catalogue sélectif contenant des références d’outils pédagogiques, de
littérature jeunesse et de guides d’activités à faire avec les enfants sera mis à
disposition. 

CALENDRIER DES ACTIONS PRÉVUES

Comment parler d’EVARS ?

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

Construire une
argumentation claire et
apaisée auprès des familles,
de l’équipe, des enfants/
élèves.

Réflexion sur la posture
professionnelle et la
légitimité

Outils et messages adaptés
aux différents publics

LIEN D’INSCRIPTION

9h-1
2h

26 

2025

9
h - 12h

novembre

LIEN D’INSCRIPTION

ATELIER D’ÉCHANGES DE PRATIQUES

Cet atelier offrira un temps de
réflexivité partagée autour de la mise
en œuvre de l’EVARS en milieu
scolaire ou éducatif. Ouvert à toute
personne engagée dans des actions
EVARS, il permettra de mutualiser les
pratiques, d’analyser collectivement
les expériences vécues, et d’ajuster
outils et postures professionnelles en
fonction des réalités du terrain.

2026

https://app.digiforma.com/guest/3152095208/training_sessions/2459565/register
https://app.digiforma.com/guest/3152095208/training_sessions/2459594/register



